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NOTRE MISSION

LE REPAT EN BREF :

29 membres actifs/ 6 membres individuels

5 ateliers d’éducation populaire Une dizaine d’entrevues média
Collaboration ou organisation de 8 événements/mob sur la justice sociale/ + 575 personnes
Présence soutenue sur les médias sociaux ~ Intégration de 2 stagiaires Cégep, Université

Grands enjeux : pauvreté, environnement, démocratie, discrimination

« Regrouper les organismes de I’Abitibi-Témiscamingue ayant des pratiques d’éducation

populaire autonome et travaillant aupres d’organisations et des populations les plus démunies

sur les plans socio-économico-culturels pour promouvoir TEPA dans une perspective de

défense collective des droits. »

OBJECTIFS :

o Favoriser la mise en commun des ressources des groupes populaires et le

soutien mutuel dans leurs actions (Vulgariser/informer/concerter)

e Favoriser 'acquisition d’habiletés chez les groupes membres a utiliser les

ressources soclales et institutionnelles existantes.

o Développer des liens avec les organismes populaires des autres régions

e Appuyer, soutenir ou initier des luttes sociales dans une perspective de

défense collective des droits.

NOS VALEURS

Justice sociale

Idéal politique et social: I.’élimination de toutes les formes que prend I'inégalité
entre les étres humains.

Respect Accepter et considérer les réalités et les fagons de faire de chacun malgré les
différences, éviter toute forme de discrimination.
Solidarité S’engager et agir collectivement en fonction des intéréts de 'ensemble plutot que
des intéréts individuels. Tous pour un et un pour tous! L’union fait la force!
Démocratie Le pouvoir des membres, par les membres et pour les membres : Assurer égale
participation des membres au processus de décision.
Autonomie Possibilité d’avoir les moyens de controler sa destinée : implique 'appropriation

du pouvoir nécessaire pour réfléchir, décider et agir librement.




L’EQUIPE DU REPAT 2021 (EMPLOYE(E)S, STAGIAIRES ET
ADMINISTRATRICES)

Ann-Julie : administratrice : Un petit bout d'année seulement
pour moi au REPAT... le mot qui me vient en téte quand on parle
du REPAT c'est "solidarité"! Vers linfini et plus loin encorell!

Adeline : coordonnatrice aux luttes sociales (: Mon parcours au REPAT
s'est achevé cette année. J'y aurai appris tant de choses auprés de tant de
personnes toutes plus stimulantes et engagées les unes que les autres!
Merci REPAT, je te dois beaucoup et je te promets que mon engagement
pour la justice sociale ne s'acheve pas avec la fin de notre route commune!

Christian : coordonnateur : Une année a la hauteur de
[engagement de tout un chacun(e). Merci a ceux et celles qui ont fait
une place a la mobilisation pour une plus grande justice sociale.

/
Eloise : administratrice : Participer aux rencontres du
REPAT C'est en apprendre toujours plus, se sensibiliser sur divers sujets
et avoir des discussions toujours plus intéressantes les unes que les
autres.

Fred, stagiaire : L'expérience que jai acquise dans mon milieu de
stage a été exquise pour mon avenir comme futur technicien en
travail social. Chaque jour, je me sentais évoluer dans mes
apprentissages et j étais entouré de personnes merveilleuses et
sensibles au bien commun.

Julie : coordonnatrice aux luttes sociales
(septembre a novembre)

Kim : coordonnatrice aux luttes sociale
(décembre a mars)




Laurie : stagiaire : La téte a la réflexion, les pieds dans laction et le cceur
dans la lutte, voild comment je décrirais mon expérience au REPAT comme
stagiaire. Cet hiver, mon cceur de militante a été réconforté par la chaleur
humaine de nos luttes.

Nadine : administratrice: Une année qui a débuté par une pause
forcée nous permettant de canaliser nos actions en défense collective
des droits des personnes vulnérables pour atteindre une plus grande

justice sociale.

Nancy : administratrice : Un retour aux fondements de mon
implication dans le mouvement communautaire! Pour un projet de société

plus juste, plus solidaire grace a ['éducation populaire !

Valérie : administratrice : L'année 2020-2021 : Une remarquable
équation additionnant changements, adaptation, nouveautés, réseaux
sociaux, défis et développement de nouvelles méthodes, dont la
vidéoconférence, un resserrement des liens entre les membres
impliqués au REPAT et des occasions d'éducation populaire autonome.

Un N1 €T C1 particulier 4 nos bailleurs de fonds

® Secrétariat 2 ’Action communautaire autonome et aux
Initiatives sociales
e Fonds de charité du MEPACQ

o Communautés religieuses canadiennes




EVENEMENTS MARQUANTS POUR LE REPAT EN 2020-2021

Pandémie COVID 19 : Réduction des services,

fermeture du bureau (mars a juin), annulation d’activité et

d’événement et adaptation. Pareillement, les mesures mises en
S

place ont entrainé une hausse des discriminations. Cette

pandémie a toutefois permis de mettre en valeur 'importance

du filet social.

Mouvement du personnel au REPAT : septembre, départ
d’Adeline Laquerre qui sera remplacée a tour de role par Julie Coté et Kim
St-Amour jusqu’au 1 mars. Parallélement, le REPAT a accueilli 2 stagiaires :
Fred Duret (septembre a avril) et Laurie Paquin (janvier a avril).

28 mai et 8 octobre : AGA et AG du REPAT : Adoption des grandes

priorités : (discrimination, environnement, démocratie, sant¢)

m Gouvernance du provincial en temps de pandémie :
-lill ‘: Proposition d’une série de lois douteuses en temps de pandémie : loi
B = o 61 : relance économique, loi 59 : modernisant le régime de santé. Ces lois

4 & )
: w e"’g seront dénoncées par le REPAT et ces militants.
Ll
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Mort George Floyd (25 mai), mort de Joyce Echaquan (28

septembre), 8 féminicides en 8 jours : Série tragique d’événements
qui ont entrainé différentes actions : mobilisation, atelier d’éducation populaire,
entrevue médias.

Mouvement crise climatique : Malgré les mesures sanitaires, il y a eu
une intensification des moyens de pression aupres des gouvernements.




PRIORITES D'ACTION
2020-2021

LES ENJEUX PRIORITAIRES:

e Societé inclusive non discriminatoire;

e Luttes a la pauvreté: revenu et salaire décent,
logement;

e Démocratie/ droit de manifester;

e L'environnement: justice sociale, justice climatique.




B11.AN 2020-2021

EDUCATION POPULAIRE AUTONOME:

VIE ASSOCIATIVE:
29 membres actifs 6 membres individuels
1 assemblée générale annuelle 1 assemblée générale (orientations annuelles)

Diffusion d’un hebdomadaire d’information: mardi/mercredi en feu
Rédaction de lettres d’appuis (Centre de femme I'Erige, Chomage action)

FORMATIONS ET ATELIERS:
8 ateliers d’éducation populaire :

16 septembre : Atelier, panel sur la défense des
droits au CégepAT (20 pers.) -
22-27 octobre : Atelier sur PABC des droits humains au centre Elisabeth-Bruyére (15
pers.)

19-26 novembre : Atelier/consultation sur la pauvreté et 'exclusion sociale

2 décembre : atelier/consultation sur ’exclusion sociale : (7 personnes)

25 mars : atelier sur le racisme en collaboration avec la Mosaique (30 personnes)

COMMUNICATION:

7 infolettres rejoignant chaque fois plus de 700 personnes
Alimentation hebdomadaire de la page Facebook (en moyenne entre 100 et 200 vues
et des pics pour certaines campagnes entre 1 500 et 2 500 vues)
8 émissions a la télévision communautaire: loi 59, revue annuelle, logements sociaux
(2), coalition anti-pipeline, les droits humains
Campagne pour dénoncer la discrimination en novembre: (1870 vues sur Facebook)
8 entrevues dans les médias régionaux

MOBILISATION SOCIALE

POUR UNE SOCIETE INCLUSIVE, NON DISCRIMINATOIRE ET NON VIOLENTE

e 8 juin: Manifestation contre le racisme: 250 personnes (soutien)
e Novembre: Campagne dénongant les horreurs de la discrimination
e Décembre a mars : Comité discrimination pour la création de courtes vidéos:

POUR LE DROIT A UN NIVEAU DE VIE DECENT POUR TOUS ET TOUTES

16 octobre: La Nuit des sans-abri: 150 participants (coordination)

17 octobre: Journée du refus de la misere : 20 participants

Coordination de la tournée du collectif pour un Québec sans pauvreté (3 rencontres,
4 participantes)

POUR LLE DROIT A 1.A SANTE ET A 1.’ EDUCATION

Quelques rencontres visant a mobiliser les gens autour des soins de santé




POUR UNE SOCIETE DEMOCRATIQUE
e 11 juin: Mobilisation contre le projet de loi 61 a Rouyn-Noranda et La Sarre (60
participants)
e Campagne pour favoriser 'adhésion de nouveaux membres individuels
e Mise en place de comité pour lever les barrieres aux droits de manifester

POUR UN ENVVIRONNEMENT SAIN

e 25 septembre: Pour une relance juste et
verte: 50 participants (organisateur)

e 17 novembre: Visite des députés
CAQUISTES: Ecouter la science : 20

participants Bl URGENCE - Lis ATiQUE
e 23 novembre: Manifestation pour B (URGNCE SANITAIRE)

Ienvironnement : 15 participants - 1 € coutez la science
e 21 octobre: Mere aux fronts: 10 participants

(soutien)

e 19 mars : Visite député et campagne Ca suffit les promesses vides

ANALYSE POLITIQUE NON PARTISANE

- Ecoute collective du budget (12 personnes)
- Création de neuf infolettres

ACTIVITE DE REPRESENTATION

LLOCALES

- Participation au comité de gestion de la Pionniere

- Participation et collaboration aux actions du comité Arrét des rejets toxiques
de Rouyn-Noranda et a la Coalition Anti-Pipeline de Rouyn-
Noranda

REGIONALES :

- Participation active aux activités de la TACPAT et agir en tant
de co-porte-parole

- Participation active au comité régional de mobilisation élargie
- Participation a PAGA de TALOCAT
- Membre du conseil d’administration de Chémage Action-ATNQ

NATIONALES :
- Participation aux deux assemblées générales du MEPACQ
- Participation a Passemblée générale annuelle du MEPACQ
- Participation au Conseil d’administration du MEPACQ
- 1 rencontre téléphonique conseiller politique M. Boulet

LE REPAT EST MEMBRE DE :
Iris — FRAPRU - MEPACQ




La force du REPAT, ses membres :

Association défense des droits de la Vallée de 'Or (ADDS)

Association des travailleurs(euses) accidenté(e)s de ’Abitibi-Témiscamingue
Association Place au Soleil

Association pour personnes handicapées visuelles de Rouyn-Noranda

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
(AQDR) de Rouyn-Noranda

AQDR de la Vallée-de-I’Or

CALACS Etoile du Nord

CALACS Abitibi

Centre d'animation, de formation et d'accompagnement

Centre de Croissance d'Abitibi-Ouest inc.

Centre de Femmes Entre-Femmes

Centre de Femmes 'ERIGE

Centre de prévention du suicide de Rouyn-Noranda

Choémage Action Abitibi-Témiscamingue et Nord du Québec

Coalition diversité sexuelle

Corporation Concept Alpha R-N

Corporation de développement communautaire du Témiscamingue (Ancien ROC-T)
Groupe ECOcitoyen

Maison de la Famille de Rouyn-Noranda

Maison St-André La Sarre

Mosaique Interculturelle de Rouyn-Noranda

Point d’appui

Regroupement d’entraide des personnes assistées sociales

Regroupement d'entraide sociale du Témiscamingue

Regroupement de femmes de I'Abitibi-Témiscamingue

Regroupement des associations de personnes handicapées de 1'Abitibi-Témiscamingue
Regroupement des organismes communautaires de Rouyn-Noranda

Ressourcerie Bernard-Hamel

6 membres individuels

10

—t

(
.



PREVISIONS BUDGETAIRES 2021-2022

Subvention SACAIS 92230 $
Fonds de charité du MEPACQ 7000 $
Adhésion des membres 2000 $
Emission contact 450 $
Formations données 500 $
Dons divers 500 $
Autres revenus 460 $
Total des revenus : 103 140 $

Salaires et avantages 76 350 $
Honoraires professionnels 2300 $
Main-d’ceuvre contractuelle et sous-traitance 6500 $
Publicités, promotion, site internet, émission contact 1500 $
Courrier et frais de poste 350 $
Assurances 600 $
Intérét & frais bancaires 100 $
Frais d'impression (photocopie) 450 $
Abonnement Appui Affiliation 400 $
Fourniture et équipement de bureau 1000 $
Achat et rép. Informatique 500 $
Loyer, internet et téléphone 4800 $
Représentations 650 $
Frais CR, AG, AGA 1250 $
MEPACQ : Inscription Colloque + représentation 2200 $
Activités (Formations données et tournée régionale) 1000 $
Activités (Mobilisation) 2000 $
Reconnaissance 750 $
Immatriculation 40 $
COVID 150$
Formation suivie 250 §
Total des dépenses: 103 140 $
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